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POLITICA PER L’AMBIENTE, LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI, LA QUALITA’

Ergo srl & una realta aziendale impegnata per sua mission statutaria ad operare nel campo della sostenibilita e della
gestione ambientale d’impresa, dell’economia circolare, della salute e sicurezza dei lavoratori e della responsabilita
sociale. Sviluppiamo ricerca e offriamo supporto alle Organizzazioni in questi ambiti e fin dal 2013, essendo tra i
fondatori del Global Compact Italian Network, abbiamo scelto di farlo in ossequio ai principi delle Nazioni Unite che oggi
vogliamo applicare nella prospettiva dell’Agenda 2030 e contribuendo al perseguimento dei Sustainable Development
Goals che la traducono sul piano delle azioni operative.

Per questo il nostro lavoro si fonda sul rispetto di valori per noi imprescindibili: il rispetto dell’ambiente, la valorizzazione
del nostro capitale umano, la sostenibilita e I'etica del nostro sviluppo competitivo. Il principale strumento di supporto
per I'accoglimento di tali valori nel nostro business € il sistema di gestione integrato conforme allo standard di eccellenza
ambientale EMAS (Reg. CE 1221/2009) e alla Norma ISO 45001, cui si affianca, in virtu della centralita del cliente
all'interno della nostra organizzazione, I’adesione alla Norma ISO 9001.

Attraverso il nostro sistema di gestione integrato intendiamo perseguire nel tempo un continuo miglioramento delle
nostre performance ambientali, di salute e sicurezza dei lavoratori e di qualita dei nostri servizi e della nostra
organizzazione. Nell’attuare le nostre strategie e nel condurre le nostre attivita, in stretto contatto con i nostri clienti e
i nostri stakeholder, concretamente ci impegniamo a:

e Adottare prassi e procedure, per quanto possibile sulla frontiera dell’innovazione gestionale e organizzativa, atte
a prevenire gli infortuni e gli incidenti sul lavoro e le malattie professionali, nonché tutte le forme di impatto
ambientale direttamente o indirettamente connesse con le attivita che svolgiamo, trasmettendo gli stessi principi
di azione e lo stesso approccio proattivo ai nostri clienti;

e Mantenere nel tempo la conformita a tutti i requisiti connessi ai nostri servizi, alle prescrizioni legali applicabili ed
a tutti gli altri obblighi di conformita che identificheremo in merito ai nostri aspetti ambientali, di salute e sicurezza,
e di qualita, sfruttando le conoscenze che maturiamo nel nostro quotidiano lavoro per anticipare I'evoluzione
normativa e le tendenze future;

e Sensibilizzare i nostri dipendenti e collaboratori al rispetto della presente politica, incentivandone la
partecipazione attiva al sistema di gestione, nonché stimolandoli ad essere di esempio nelle relazioni con i nostri
clienti e stakeholder;

e Implementare iniziative innovative, nel solco del miglioramento continuo delle nostre prestazioni, e adottare
corrette modalita operative atte a contenere i consumi di risorse naturali e prevenire o ridurre gli impatti che
potrebbero derivare dalle nostre attivita di ricerca e supporto consulenziale, in modo diretto o indiretto;

e Tutelare la sicurezza e la salute dei nostri lavoratori garantendo condizioni di lavoro sicure e salubri, in tutte le
circostanze, e fornendo sempre preventiva informazione, formazione e addestramento, nonché idonei strumenti
nel rispetto dell’ergonomia del lavoro;

e (Collaborare e cooperare con i nostri Committenti per garantire il miglior coordinamento e la prevenzione dei rischi
che possano eventualmente emergere dall’interazione lavorativa sia ai nostri lavoratori, sia al personale degli
stessi committenti, sia infine all’ambiente e alle risorse naturali;

e Ridurre, ove possibile, gli impatti indirettamente generati nel corso delle nostre attivita, ivi compresi gli aspetti
ambientali e ai rischi per la sicurezza legati ai viaggi e alle trasferte dei nostri dipendenti, attraverso I'adozione di
misure e comportamenti atti alla razionalizzazione e all’ottimizzazione sotto il profilo ambientale e della salute e
sicurezza degli spostamenti e delle permanenze fuori sede;

e Impostare, per quanto possibile, la progettazione dei nostri servizi in modo da contribuire alla riduzione degli
impatti ambientali in tutta la nostra filiera e nel ciclo di vita del nostro servizio, dalle scelte di approvvigionamento
alle modalita piu efficaci per favorire il recupero dei rifiuti, tramite una differenziazione sempre piu spinta, nella
logica dell’economia circolare che noi per primi vogliamo promuovere presso i clienti e gli stakeholder attraverso
il nostro esempio

Ci impegniamo a utilizzare e diffondere questa Politica affinché realmente costituisca il quadro di riferimento per
stabilire obiettivi e programmi di miglioramento e ispiri i comportamenti di tutti i lavoratori. Per tale motivo essa &
diffusa a tutto il personale, ai collaboratori, ai clienti e ai principali fornitori di prodotti e servizi, ed & resa disponibile
per chiunque ne faccia richiesta.
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